Energiatudományi Kutatóközpont álláshirdetés
tudományos munkatársi munkakör betöltésére
Feladatkör:
Tudományos kutatómunka végzése az Energiatudományi Kutatóközpont Műszaki Fizikai és Anyagtudományi Kutató Intézetben (EK MFA) a Komplex Rendszerek Laboratóriumban projektvezető irányításával
Kutatási téma: 
statisztikus fizika, komplex rendszerek, hálózati rendszerek modellezése
Pályázati feltételek:
· egyetemi végzettség: fizikusi vagy más természettudományi szakon;
· magas szintű angol nyelvtudás;
· büntetlen előélet, cselekvőképesség;
Előnyök:

· PhD fokozat fizikából
· kutatási tapasztalat, publikációs tevékenység statisztikus fizikából, vagy hálózateléletből
· haladó kvantitatív ill. kvalitatív módszertani felkészültség, csapatmunka részvételi készség
· Kritikus jeleségek, valamint elektromos, neurális szinkronizációs modellek ismerete
· Programozói készség, C, C++, Mathematica, Cuda, HPC, Linux op rendszerek ismerete
A pályázatnak tartalmaznia kell:
· A pályázó szakmai önéletrajzát és publikációs jegyzékét;
· A pályázó legjobbnak tartott publikációja elektronikus elérhetőségét;
· A végzettséget igazoló okirat másolatát;
· A nyelvtudást igazoló okirat másolatát;
A munkavégzés helye:

Energiatudományi Kutatóközpont 1121 Budapest, Konkoly Thege M u. 29-33.
A pályázat beérkezésének határideje: 2022. június 31
A pályázat postai úton és elektronikusan is beküldhető.
A pályázat beküldésének postai címe: EK MFA, 1211 Budapest, Konkoly Thege M u. 29-33.,, elektronikus cím: odor.geza@ek-cer.hu 
A pályázat elbírálásnak határideje: 2022. július 15.
A pályázat elbírálásnak módja:
A beadott pályázati anyag és szóbeli elbeszélgetés alapján. A pályázatokat válasz e-mailben visszaigazoljuk, a pályázók közül azonban csak a szóbeli interjúra hívott jelentkezők kapnak visszajelzést. A szóbeli elbeszélgetés megtartására internetes alkalmazáson keresztül is sor kerülhet. A szóbeli meghallgatás várható időpontja: 2022. július 6-10. között.
A tudományos munkatárs jogállására, munkabérére és egyéb juttatásaira a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben előírt rendelkezések, valamint az Energiatudományi Kutatóközpontban hatályos szabályzatok és Főigazgatói utasítások az irányadók.
A munkakör az elbírálást követően 2022. szeptember 1-től tölthető be heti 40 órás munkaidőben, az Energiatudományi Kutatóközpontban. A jogviszony 4 hónapos próbaidő kikötésével 2022. augusztus 31-ig szól, amely teljesítménytől és finanszírozástól függően meghosszabbítható.
A beérkezett pályázati anyagokat (a nyertes pályázat kivételével) megsemmisítjük, illetve a pályázó kifejezett kérése esetén a jövőben felmerülő további álláslehetőségek kapcsán 1 évig megőrizzük.
